
ПОЛОЖЕНИЕ

о Клубе «Активное долголетие» отделения дневного пребывания и 
реабилитации ГБУ КЦСОН Суражского района

1. Общие положения.

1.1. Положение о Клубе «Активное дол элетие» отделения дневного 
пребывания и реабилитации ГБУ КЦСОН Суражского района разработано в 
соответствии с Положением о клубных формированиях и Уставом 
учреждения

1.2. Под любительским объединением «Активное долголетие» понимается 
добровольное объединение людей зрелого возраста, ветеранов войны и 
труда г. Суража и района, основанное на общности интересов, запросов и 
потребностей в занятиях любительским художественным и техническим 
творчеством; на единстве стремления лк:6,ей к получению актуальной 
информации и прикладных знаний в различных областях общественной 
жизни, культуры, литературы и искусства, науки и техники, к овладению 
полезными навыками в области культуры быта, здорового образа жизни, 
организации активного досуга и отдыха.

1.3. Клуб «Активное долголетие» в рамках своей деятельности:

- организует мероприятия в формах и видах, характерных для данного 
клубного формирования (творческие встр чи, беседы, вечера отдыха, 
выставки, концерты, экскурсии, круглые столы, и т.п.);

- участвует в общих программах и акциях учреждения»;

- использует другие формы творческой работы и участия в культурной и 
общественной жизни.

1.4. Численность, наполняемость и примерные минимальные нормативы 
деятельности Клуба «Активное долголетие» не регламентируются.



1.5. В своей деятельности Клуб «Активное долголетие» руководствуется:

-действующим законодательством Российской Федерации;
-уставом учреждения
-положением о клубном формировании.

2. Организация деятельности Клуба «Активное долголетие».

2.1. Клуб создается, реорганизуется и ликвидируется по решению директора 
ГБУ КЦСОН Суражского района.

2.2. Клуб «Активное долголетие» осуществляет свою деятельность без 
бюджетного финансирования с привлечением иных средств 
(благотворительные взносы, спонсорская помощь и т.п.)

2.3. Творческо-организационная работа в I лубе « Активное долголетие» 
предусматривает:

-взаимодействие с организациями и учреждениями образования, 
здравоохранения, соцзащиты, правоохранительными органами, 
общественными организациями;

-проведение плановых мероприятий;

-проведение мероприятий по созданию в Клубе творческой атмосферы;

-проведение не реже одного раза в год общего собрания коллектива 
любительского объединения с подведением итогов творческой работы;

-накопление методических материалов и материалов, отражающих 
творческую работу и историю развития любительского объединения (гГланы, 

•дневники, отчеты, альбомы, эскизы, макеты, программы, афиши, рекламы, 
буклеты и т.д.).

2.4. Мероприятия в Клубе проводятся не менчэ 1 раза в месяц.

2.5. По согласованию с директором ГБУ КЦСОН Суражского района» Клуб 
помимо основного плана работы может оказывать платные услуги 
(проведение ярмарок, концертов, выставок и т.п.).



2.6. За вклад в совершенствование и развитие творческой деятельности, 
организационную и воспитательную работу участники и руководитель Клуба 
могут быть представлены к различным видам поощрения, а именно: 
грамоте, почетному знаку и другим отличиям - на основании 
соответствующих документов органов местного самоуправления г. Суража.

3.1. В Совет Клуба могут избираться активные участники клубного 
формирования, представители Совета ,, ветеранов, общественных 
организаций города.

3.2. Руководитель Клуба «Активное долголетие»:

-составляет годовой план организационно-творческой работы, который 
утверждается Советом и представляется директору на утверждение;

-ведет в коллективе регулярную организационную и творческую работу на 
основе утвержденного плана;

-ведет журнал учета работы Клуба, а также другую документацию в 
соответствии с Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения.

-представляет директору годовой отчет о деятельности Клуба;

3.3. Ответственность за деятельность Клуба «Активное долголетие» несет 
заведующая отделением.


